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Fundacion El Caracoli

Carta de la Directora

Iniciamos el afilo 2021 con muchas expectativas, fuimos escogidos por la sede Nacional del ICBF como una de las 11 instituciones en el pais para hacer
parte de un Plan Piloto de Atencion Presencial Excepcional, PAPE. Empezamos con 30 nifios de manera presencial y poco a poco fuimos aumentando el
numero de estudiantes de acuerdo a los resultados que obteniamos y a los espacios que teniamos, nos debiamos adecuar a los lineamientos del ministerio
de salud en coordinacién con la Secretaria de Salud Municipal.

Fuimos puestos a prueba dia a dia pues todo era nuevo, para los nifos y para el equipo, nos alentaba ver las caritas de alegria de los nifos y la felicidad de
los padres de “volver” aunque con algo de temor confiaron en nosotros y logramos demostrar que era posible regresar poco a poco con los recursos
necesarios para salvaguardar la salud de todos.

El trabajo aumentd y cambid, pues atendiamos ninos de manera presencial y simultdaneamente atendiamos la mayoria en remoto. Esto nos permitio
probarnos en diferentes frentes y lo logramos hacer muy bien.

ICBF nos seguia evaluando, nuestro desempeio nos permitid apoyar a otros operadores para que avanzaran y lograr la prespecialidad.

Asi, poco a poco fuimos ampliando la presencialidad a las otras sedes, cada dia era diferente. Asimismo fuimos aprendiendo y ganando experiencia, sin
bajar la guardia en ningun momento.

Nos enfrentamos al COVID cara a cara con algunos casos en adultos del equipo y en unos pocos ninos, todos afortunadamente lo superaron.

Con las vacunas llegé algo de tranquilidad, nos vacunamos todos los adultos y en el mes de noviembre empezé |la vacunacion para los nifos, en alianza con
el hospital de Yumbo abrimos las puertas de |la sede principal para que la comunidad vecina se vacunara y trajeran a los ninos sin temor.

Asi terminamos el afio 2021, con el 72 % de los ninos de manera presencial y nuevos aprendizajes, aprendimos que cada dia era diferente y debiamos
enfrentarlo con optimismo y mucha alegria, aprendimos a celebrar los pequefios logros que ibamos viendo en todo este proceso.

Al finalizar el afio solo podemos decir GRACIAS, gracias por todos los aprendizajes que nos hacen mas sensibles, compasivos y nos dan fuerza,
confirmamos una vez mas que solo unidos como una familia que busca el bien de todos podemos salir adelante. Gracias porque logramos fortalecer
nuestros lazos de solidaridad y fraternidad, gracias por la valentia y la resiliencia, gracias por el compromiso que se crece en cada dificultad.

Gracias a todos los que confiaron en esta institucion, nos confiaron sus hijos, que son sus mayores tesoros, ese es el motor que nos impulsara siempre a
seguir dando lo mejor, con la certeza de que seguiremos contribuyendo ahora mas que nunca a lograr un pais mas equitativo, un mejor municipio y una
mejor region donde los ninos puedan crecer sanos, felices y en paz.

Gracias a los miembros del Consejo por su confianza en nuestra labor como equipo, sin ustedes esto no podria ser, igualmente quiero resaltar la labor este
ano del ICBF que nos acompaiid en esta dificil tarea de aprendizaje, nos apoyaron en todo para que los nifos a nuestro cuidado estuvieran lo mejor
posible a pesar de la situacion.

Muchas gracias.
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El Caracoli

Fundadores Vision |
Fundacidon Smurfit Kappa Colombia = B || [ mane
Fundacidn First Step Big Step El Caracoli busca contribuir en la disminucion N~

de la desigualdad social, la permanencia de las
ninas y ninos en el sistema educativoy la
generacion de impactos positivos en los
procesos sociales, economicos y culturales de
sus comunidades concentrando sus esfuerzos
en la Primera Infancia.

Mision
Desarrollamos y soportamos programas
de atencion integral que beneficien a

comunidades de bajos recursos,
enfocados en educacion, salud y nutricion

pertinente a la Primera Infancia en EStrateglaS
concordancia con los lineamientos de la
politica, ayudando al cumplimiento de las * Gestion de recursos para optimizar la
necesidades basicas de proteccion, atencion a la primera Infancia y las familias.
crianza y desarrollo. e Cualificaciéon del Talento Humano.

e Ejecucion Idonea del Programa de atencion
integral a la primera infancia.

PrinCipiOS e Cumplimiento de Estandares ICBF.

Participacion, Respeto, Amor, Solidaridad, - -
Flexibilidad, Ecolégico Ambiental, Zonas de |nf|uenC|a

Resiliencia, Autorregulacion.

e Yumboy Vijes en el Valle del Cauca.
e E|l Tambo, Timbio, Cajibio y Sotara en el Cauca.




HiStO I'i a el caracolid

Producto de una alianza publico privada entre el ICBF, la Fundacion Smurfit
Kappa Colombia y la Fundacioén First Step Big Step, en el 2010 fue creado El
Caracoli, con el propodsito de mejorar las condiciones de vida de los ninos y
ninas menores de seis anos en situacion de vulnerabilidad en elmunicipio de
Yumbo.

En el 2011 inicio labores como el primer Centro de Desarrollo Integral
Temprano del Valle del Cauca. Desde su creacion ha garantizado el
cumplimiento de las necesidades basicas de proteccion, crianzay desarrollo
de 3.280ninosy ninasy esta articuladoalaPolitica Publicade laPresidenciadela
Republica, bajo la ley 1804 de 2016 y ha beneficiado alos 13.120 integrantes
de sus entornos familiares. Ademas, ha generado mas de 200 empleos
directos.

Actualmente atiende en Yumbo a casi el 6% de su poblacion infantil, y en
Vijes al 19% de sus nifos y nifas de cero a seis anos, brindandoles
alimentacion, nutricion, salud, educacion inicial, proteccion y promocion de
sus derechos. Ademas, se ha convertido en un referente para el pais no solo
por la calidad de sus programas, su notable crecimientoen términos de
cubrimiento, sino especialmente por el uso eficiente y transparente de sus
recursos.
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Servicios

e Atencion integralalaprimerainfanciaqueincluye salud,
nutricion, educacioninicialy proteccion.

e Entornossegurosy protectoresdisenadosypensados
paraninosy ninas.

e Alimentacion sana y balanceada, atendiendo a las
necesidadesy caracteristicas etarias de lapoblacion.

e Evaluacioneintervencionaninosy nifascon necesidades
especiales o alteraciones deldesarrollo.

e Docentes altamentecalificadoseidoneos parala
atencion alaprimerainfancia.

e Equipo psicosocial paraelapoyo eintervencioncon las
familias ocuidadores.

e Alianzas estratégicasy participacionactivaenlasmesaso
entornosalaprimerainfanciay construccion de politicas
publicas.

el
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Equipo de Trabajo
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Organigrama

‘ Fundacion SKC \

| Consejo Administrativo

I Direccion FSKC

I Coordinacioén Educacién I

Direccion Ejecutiva

Revisoria Fiscal

Contraloria

Contabilidad

Asistentes Mercadeo Coordinadora General Nutricionista Profe_sional en Salud y
administrativos Seguridad en el trabajo

Apoyos internos Coordinadoras . . -
Pedagdgicas Psicosociales Auxiliares Enfermeria

Servicios
Generales,
Mantenimiento y Apoyos Externos

Vigilancia Docentes Manipuladoras de Alimentos
Titulares

Auxiliares
Pedagdgicos
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Consejo
Directivo

Principales:

Beatriz Eugenia Mejia
Alvaro Jose Henao

Maria Fernanda Silva
German Fernandez

Vagn Aage Knudsen Ramos

Suplentes:

Nicolas GuillermoPombo
Edgar Roberto Munoz
Glorialsabel Botero
Gloria Norenfa

Andrés MauricioSinisterra

' d
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Logros Generales

* 836 ninos y ninas menores de seis anos en situacion de
vulnerabilidad beneficiados con salud, alimentacion y nutricion,
educacion inicial y proteccion en Yumbo y Vijes.

* 836 familias beneficiadas directamente de un programa de
atencion integral a primera infancia de calidad.

* 118 empleos directos generados.

* 1 nino con discapacidad atendidos.

* 5.976 personas del entorno impactadas indirectamente.
e 28 colaboradores administrativos.

* 90 colaboradores misionales.

* |niciamos alternancia

* Visita de la directora nacional de ICBF, Lina Arbelaez a El Caracoli.

el caracoli
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Resultados en Educacion Inicial

e Sistematizacion de los procesos de Atencion Integral a

a primera infancia.

* Iniciacion alternancia

* Prestacion de servicios de atencion a la primera
infancia de manera remota y en alternancia.

* Formaciondeagenteseducativosy talento
humano en plataformas digitales para el uso
educativo laboral

* 359 ninos y ninas que transitaron a
instituciones educativas.

Cosechas de El Garacoli Relatos del dia a dia
Estrategias y proyectos con sello propio e n El C a ra C O | |

Lo que cuentan las maestras

JIIA
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Matematicas

Gourmet
Estrategia pedagogica que
utiliza la cocina para
desarrollar en los nifhos la
|6gica matematica, y la
exploracion de saboresy
texturas.
Ademas, un laboratorio de
promocion de una sana
nutricion en el que
participan familias.

La Huerta
Experiencia pedagogica vy
lUdica de caracter familiar

gue busca fortalecer los
aprendizajes sobre
produccion y consumo de
alimentos de forma
natural, sobre trabajo en
equipoy, especialmente,

sobre el cuidado de la vida.

Programas de

Educacion Inicial

Biblioteca

Dotada de una coleccion de
libros de primera infancia,
en la biblioteca se
desarrollaron actividades
de promocion de lectura
destinadas al disfrute y al
aprendizaje: Algunas de
ellas son: Llego el correoy
La Maleta Viajera.

Ludoteca

En el 2019 se adecud una
sala de aprendizaje con
muebles, material didactico,
juegosy juguetes destinados
a la realizacion de
actividades con los ninos
tendientes al desarrollo
fisico, mental y de
competencias sociales.

Se inaugurara en el 2020.

el caracoli
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Habilidades
prosociales

Programa que brinda
elementes de socializacion y
cortesia, aportando
herramientas de asertividad
como elementos de
prevencion y manejo de
conflictos, al tiempo que
propicia en los nifos la
construccion de vinculos
sociales.

Programas que se adelantaron hasta el inicio de la pandemia y luego se articularon en |a estrategia pedagodgica de ICBF “Mis manos te ensefan”




Logros en Aprendizaje

Ninas y ninos felices,
participativos, fortalecidos en su
autocuidado y nuevas formas
de comunicacion presencial
remota.

e Npreid

r'd
el caracol 5
Centro de Desarrollo lntegral Temprano




Logros en formacion de padres y cuidadores

 Conocimiento y empoderamiento de las normas de bioseguridad
y autocuidado relacionadas con la emergencia sanitaria.

 Realizacion de charlas y jornadas en temas de salud
y nutricion en la virtualidad.

« Conocimiento y participacion de planes de formacion de las
familias en la educacion, crianza, seguridad y derechos de sus
hijos.

e Acompanamiento y fortalecimiento desde el area

psicosocial en la Salud Mental de Familias y talento ’
humano durante la emergencia sanitaria.

 Fortalecimiento de redes de apoyo institucionales

para el acompanamiento de las familias durante |la
emergencia sanitaria.

* Formacion, entrenamiento y empoderamiento de las familias en
habilidades prosociales.
e Compromisoy participacion de las propuestas pedagogicas de

manera remota.

Centro d

garacoli
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Logros del Talento Humano

Mavyor cualificacion del talento humano. Aprendizaje, fortalecimiento y empoderamiento en el uso de las TICS (Tecnologias de la informacion y la comunicacion).
Implementacion de nuevas estrategias pedagodgicas para la prestacion del servicio (herramientas virtuales)

Formacion Valor agregado:
. Alfabetizacion Digital. Agencia Cultural.
. Aprovechamiento de las tecnologias para docentes de primera infancia. Agencia Cultural.

. Fortalecimiento familiar para la prevencion de los diferentes tipos de violencia con nifios y nifias del municipio de Yumbo vy Vijes”. Claudia Torres.
. Entrenamiento de liderazgo y bienestar

. Fortalecimiento en competencias escritas

. Bienestar del Talento humano e incidencias en la atencion de la Primera Infancia.

Formacion de requerimiento desde la UDS:

. Desde cada componente: Familia comunidad y redes, salud y nutricion, Entornos seguros y protectores, Proyecto pedagogico, Administracion y gestion,
Talento humano y SGSST.

. Plan de salud mental

Otros

. Laboratorio de escritura creativa. Fundalectura.

. Resiliencia. Universidad nacional

. Participacion en planes de formacion al talento humano desde el programa de Comunidades de aprendizaje ICBF.
. Participacion Diplomado Primera Infancia ICBF. 30 docentes.

Becas
. 2 en Licenciatura para la la primera infancia . Universidad Uniminuto.

el caracoli
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Logros cuantitativos en Educacion Inicial

836 ninos (as) estimulados en las diferentes areas de su desarrollo por medio de las
actividades rectoras como la exploracion, el arte, la ludica y la literatura. |
780 ninos (as) con habilidades fortalecidas en sus habilidades prosociales desde la cotldlanldad

424 ninos y ninas iniciando presencialidad.

711 padres o cuidadores formados en preparacion de alimentos.

836 ninas y ninos formados en temas de autocuidado y protocolos de seguridad para prevencion del covid.
67 agentes educativos participes del diplomado de Educacion para la primera infancia.

70 agentes educativos capacitadosdos en estrategias de comunicacion virtual.

2 Becas de estudio en Licenciatura de Primera infancia.

10 jornadas de reflexion y formacion pedagogica.

4 jornadas de socializacion a familias, cuidadores y comunidad educativa sobre el contrato con el ICBF y

los servicios de atencion a la primera infancia.

10 actividades con talento humano y familias fortalecidas en una sana nutricidn y buenas practicas
alimentarias.

11 entregas mensuales de raciones para preparar a las familias entre febrero a diciembre

836 unidades de material didactico entregadas por la Fundacion Jera.

836 regalos entregados por navidad solidaria.

el caracoli
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Logros en Nutricion el caracol

Centro de Desarrollo Integral Temprano

* Se logro mejorar el estado nutricional de tres de los ninos, mejorando su alimentacion y conducta alimentaria 'y
nutricional, apoyandolos en procesoseducativos personalizados con sus familias.
* Enel 2021 serealizan 3 tomas antropométricas, en los meses de marzo, julio, noviembre.

CONSOLIDADO DIAGNOSTICOS NUTRICIONALES - TOMA 1-2021
FUNDACION EL CARACOLI
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Logros en
Salud

e Alianza con Casa Colombia y para valoracion
auditiva y visual en cada una de las sedes.

 Jornada de vacunacion logrando que las ninas y
ninos atendidos tuvieran un esquema de
vacunacion acorde a la edad, previniendo asi
enfermedades inmunoprevenibles.




Logrosen promocion
de derechos

A través del trabajo articulado con los entes
territoriales se realizaron socializaciones a las
familias y talento humano del programa Mujer
Empoderada que brinda apoyo juridico, emocional y
social.

—
e

Se socializa el protocolo para la identificacion de
casos en donde se presentan posibles senales de
vulneracion de derechos y activacion de rutas.

Se realizaron actividades de seguimiento y apoyo
para la verificacion o restablecimiento de los
derechos de tres de nuestras familias usuarias.

Se realizaron jornadas de formacion sobre los tipos
de violencia y socializacion del directorio entidades
a quienes acudir.

el caracoli
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Actualizacion Sistematizacion

el caracoli

Centro de Desarrollo Integral Temprano

Durante el ano 2021 se siguid avanzando la sistematizacion que
adelanta la Fundacion hasta finalizarla. Algunos de las principales
acciones fueron:

" Trabajo individual de varios miembros del equipo y sesiones grupales | ,
Semillas de El Caracal

para precisar las lineas de accion, estrategias y acciones que se llevan A
a cabo en cada uno de los componentes del CDI, asi como : :
identificacion de los instrumentos con los que se cuenta. Cosechas de El Caracalf

Estrateglas y proyectos con sello propio

 Elaboracion y concertacion de los contenidos destinados a tres
publicaciones: i) Semillas de El Caracoli. Aportes de un proyecto de
atencion integral en educacion inicial a la primera infancia; ii) Cosechas
de El Caracoli. Estrategias y proyectos con sello propio; iii) Relatos del

7 7 7 ks :\/{\\ : \
dia a dia en El Caracoli. Lo que cuentan las maestras. Re|am%dceldia ?Id[a o~ //
en dracoll |

Lo que cuentan las maestras f ' 2

El actuar de El Caracoli

* Propuesta grafica para la coleccion.

 Testimonios de familias y dibujos de los ninos y las ninas para alimentar
las publicaciones




Gestion de Alianzas o Patrocinios

. Constructora Jaramillo Mora

. Supermercado Belalcazar

. Bolser Yumbo SAS

. Agraf Industrial SAS

. PST Paper Supplies Trader SAS
. BACK UP CREATIVO SAS

. Smurfit Kappa

. Cerdos del Valle SA
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Metas 2022

*  Productos finales de la sistematizacion.

e (Capacitacion de familias.

* Incremento en aportes: Plan macetas, héroes de la infancia.
e Fortalecimiento del tejido social de padres de familia.

*  Familias generadoras de ingresos.

*  Mejoramiento clima organizacional.

*  Mejoramiento continuo del equipo de trabajo.

e Equipo de trabajo capacitado.

el caracoli
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Tipo Contrato

Convenio

EI CaraCOll' en CifraS el caracoli
Contratosy Convenios Firmados 2021

Nombre Proveedor / Cliente

ICBF - Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar

Centro de Desarrollo Integral Temprano

Descripcion Extendida

Atencion integral a la primera infancia: 836 nifos

Acuerdo de Voluntad

IMCY - Instituto Municipal
de Cultura de Yumbo

Acompanamiento interinstitutional.

actividades ludicas. Va amarrado a la vigencia del convenio con
ICBF *

Acuerdo de Voluntad

IMDERTY - Instituto
Municipal de Deportes de
Yumbo

Acompanamiento interinstitucional. actividades ludicas. Va amarrado
a la vigencia del convenio con ICBF *

Contrato

Corporacion Voces y Saberes

Sistematizacion del proyecto de educacion

Convenio

Universidad Santiago de Cali

Practica empresarial: Apoyo y colaboracion para practica
profesional o pasantia empresarial en El Caracoli.




ESTADOS

FINANCIEROS
2021
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FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL TEMPRANO EL CARACOLI - CENDIT
NIT. 900.368.816
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTINVD

Activo Corriente

Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Cuentas por Cobrar Comerdiales y Ofras Cuentas Por Cobrar

Total Activo Comriente

Activo No Corriente
Propiedades, Planta y Equipo
Total Activo no Corriente

Total del Activo

PASINVD

Pasivo Corriente

Cuenta Por Pagar Comerdales y Ofras Cuentas Por Pagar
Pasivos por Beneficios a Empleados

Total Pasivo Corriente

PATRIMOMNID
Donacion de inmuebles

Excedentes Acumulados
Perdida o Excedente del Ejercico

Capital
Total dal Patrimonio

Total Pasivo Mas Patrimonio

\‘{’)cum Elae Yewepg~

(Mota 5)
(Mota &)

(MNota 7)

(Mota 8)
(Mota 9)

DICIEMERE 31 DE

2021

1.627.640.367
183.800.089

DICIEMBRE 31 DE

2020

1.811.440.458

2.695.126.352

1.294.964.662
51.999.377

2.695.126.352

4.506.566.808

1.346.964.039

2.911.495.631

2.911.495.631

4.258.459.670

160.044.076
176.595.434

336.639.510

349,124,794

3.802.671.841
13.130.663
5. 000000

73777123
27.885.912

4,168.927.298

101.663.035%

349,124,794
3.935.703.975
(134.032.134)

<. 000, 000

4,506.566.808

4.156.796.635

4.258.459.670

MARIA ELISA KORGIE G. DIANA ESPINOSA L. ﬁfﬂ:l—ggﬁgﬂ GARCIA C. ‘
| tadora
Fepresenante Lo vl TP 4463 T el caracoli
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FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL TEMPRANO EL CARACOLI - CENDIT

NIT. 900.368.816
ESTADO DE RESULTADOS
A DICIEMBRE 31 DE 2021

INGRESOS 2.021 2.020
Donaciones y Plan Padrinos 265.067.020 311.685.765
Cofinanciaciones 3.241.023.429 2.915.553.557
Venta de Bienes y Servicios 44,395,394 46.587.280
Aprovechamientos 2.767.716 2.572.936

Total Ingresos de Actividades Ordinarias

Ingresos Financieros
Rendimientos Financieros
Total Ingresos Financieros

TOTAL INGRESOS

EGRESOS
COSTOS OPERACIONALES

3.553.253.559

27.651.070

27.651.070

3.276.399.538

48.214.210

48.214.210

3.580.904.629

3.324.613.748

Remuneracion 1.986.570.620 1.895.350.244
Dotacion empleados 31.199.927 17.480.127
Honorarios 59.428.352 428.594
Servicios publicos y seguros 40.861.468 35.680.899
Sequros 26.501.900 22.266.431
Alimentacion 672.247.624 705.416.827
Utilies papeleria y fotocopias 39.894.348 60.772.434
Mantenimiento y reparaciones 34.640.06356 Q9.728.487
Elementos de aseo y cafereria 63.235.891 21.248.110
Servicios contratados 12.498.900 88.250.895
Otros gastos diversos 52.256.682 16.891.610
Depreciacion 214,495,741 214.449.616

Total Costos Operacionales

3.233.832.109

3.087.964.274

Continua
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FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL TEMPRANO EL CARACOLI - CENDIT
NIT. 900.368.816
ESTADO DE RESULTADOS
A DICIEMBRE 31 DE 2021

GASTOS DE ADMINISTRACION

Remuneracion 275.588.461 272.332.575
Honorarios () 54.121.200
Depreciacion 9.869.795 8.657.839
Otros Gastos de Administracion 3.513.478 3.059.554

Total Gastos de Administracion 288.971.734 338.171.168

GASTOS FINANCIEROS

Intereses y Comisiones 2.460.,050 4.745.909
Gravamen a los movimientos financieros 12.414.936 13.169.577
Total Gastos Financieros 14.874.986 17.915.486

OTROS EGRESOS

Otros 30.095.137 14.594.954
Total Otros Egresos 30.095.137 14.594.954

TOTAL EGRESOS 3.567.773.9606 3.458.645.882

BENEFICIO NETO O EXCEDENTE 13.130.663 (134.032.134)
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Representante Legal Contadora Revisor Fiscal
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FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL TEMPRANO EL CARACOLI - CENDIT
NIT. 900.368.816
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
A DICIEMBRE 31 DE 2021

] 2.021 2.020
ACTIVIDADES DE OPERACION
Utilidad o Pérdida del periodo 13.130.663 (134.032.134)
PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO
Depreciacion 224.365.536 223.107.455
224.365.530 223.107.455
VARIACIONES EN PARTIDAS CORRIENTES
(Aumento) disminucidn en Cuentas por Cobrar Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar (131.800.712) (29.152.406)
Aumento (disminucidn) en Cuentas por Pagar Comerciales y otras cuentas por Pagar 86.206.953 (28.898.735)
Aumento (disminucidn) en cuentas por pagar por Beneficios a Empleados 148.709.522 (4.212.913)
103.175.763 (62.264.054)
Efectivo Provisto por las operaciones 340.671.962 26.811.267
ACTIVIDADES DE INVERSION
Compra de Propiedades, Planta y Equipo (7.996.257) (9.984.000)
(7.996.257) (9.984.000)
Continua
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FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL TEMPRANO EL CARACOLI - CENDIT

NIT. 900.368.816
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
A DICIEMBRE 31 DE 2021

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Disminucidn neto del efectivo y Equivalentes de Efectivo 332.675.705
Efectivo y Equivalentes de Efectivo a Dic. 31/20 1.294.964.662
Efectivo y Equivalentes de Efectivo a Dic. 31/21 1.627.640.367

16.827.267

1.278.137.395

1.294.964.662
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T.P 52106 -T

o

LUIS ALFREDO GARCIA C.

Revisor Fiscal
T.P 4463 -T

el caracoli

Centro de Desarrollo Integral Temprano



FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL TEMPRANO EL CARACOLI - CENDIT
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
A DICIEMBRE 31 DE 2021

Exedentes del Donaciones de
Capital Eiercicio Inmuebles Total
Saldo al 31 de Diciembre de 2019 5,000,000 3.930,.703.975 349,124.794 4,290,828, 769
Resultado del Ejercicio 2020 (134.032.134) (134.032.134)

Donacion de inmuebles 2020

Saldo al 31 de Diciembre de 2020 2.000.000 3.802.671.841 349.124.794 4.156.796.635

Resultados del Ejercicio 2021 13.150.663 13.130.663
Saldo al 31 de diciembre de 2021 5.000.000 3.815.802.504 349.124.794 4.169.927.298
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FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL TEMPRANO EL CARACOLI - CENDIT
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 de diciembre de 2021 y 2020

1. ENTE ECONOMICO

La Fundacion Centro de Desarrollo Integral Temprano El Caracoli - CENDIT es una entidad sin animo de lucro constituida de acuerdo con
las leyes colombianas el 9 de junio de 2.010, dedicada a adelantar programas de beneficencia con el fin de ayudar a personas de bajos
recursos, en especial el fomento soporte y desarrollo de programas para la educacién temprana y la atencién integral de la poblacién
menos privilegiada de nifnos y nifas menores de 6 anos.

El objeto social lo desarrolla en el Municipio de Yumbo, en el departamento del Valle del Cauca.

2. BASE DE PRESENTACION

Los estados financieros se han confeccionado de conformidad con Principios y Normas de Contabilidad e Informacion Financiera
adoptadas en Colombia con la ley 1314 de 2009 y el decreto reglamentario 3022 de 2013 (NIIF para PYMES - Grupo |l). Los estados
financieros se han preparado con base al costo histérico, excepto para los activos financieros que se han reconocido al valor

razonable.

3. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Criterio de Materialidad

La informacion es material y por ello es relevante, si su omisidn o su presentacion erronea pueden influir en las decisiones econdmicas
qgue los usuarios tomen a partir de los estados financieros. Al preparar los Estados Financieros el desglose se hace con lo establecido en
las normas legales.

Propiedad, Planta y Equipo
La propiedad, planta y equipo se registran al costo menos los cargos acumulados por depreciacion.
La depreciacion se calcula utilizando el método de linea recta y de acuerdo a la vida util de los activos.
No se utiliza valor residual para los mismos.
Construcciones y edificaciones 20 anos
Maquinaria y equipo 10 afos
Muebles y enseres 10 afios
Equipo de cdmputo 5 anos

el caracoli
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Deterioro del valor de los Activos
Un deterioro de valor se reconoce cuando el valor en libros del activo excede el importe recuperable. El importe recuperable es el importe mayor entre el valor razonable del activo menos
los costos de venta y el valor en uso. Valor en uso es el valor presente de los flujos futuros de efectivo que se espera obtener de un activo.

Instrumentos financieros

La fundacidn optara en su totalidad por lo previsto en las secciones 11 y 12 del reglamento del marco normativo de las NIIF para PYMES (Decreto 3022, seccién 11.2. (a), para contabilizar
los instrumentos financieros (Activos Financieros) y la informacion a revelar.

En la medicidn inicial las inversiones financieras en acciones se mediran al precio de la transaccion.

Las inversiones financieras en acciones preferentes no convertibles y acciones preferentes u ordinarias sin opcion de venta que cotizan en bolsa se mediran al valor razonable con cambios
en resultados, utilizando la informacion publicada por la Bolsa de valores de Colombia.

Las inversiones financieras en acciones que no cotizan en bolsa se mediran al valor razonable con cambios en resultados, utilizando el valor intrinseco como técnica de valoracion.

Provisiones
La entidad reconoce una provision cuando:
a.) Tenga una obligacién en la fecha sobre la que se informa como resultado de un suceso pasado;
b.) sea probable (es decir, exista mayor posibilidad de que ocurra que de lo contrario) que la entidad tenga que desprenderse de recursos que comporten beneficios econdmicos, para
liquidar la obligacion; y
c.) El importe de la obligacion pueda ser estimado de forma fiable.

Impuesto sobre la renta

No se registra impuesto diferido por las diferencias temporarias entre los valores fiscales y Contables de los activos y pasivos, porque corresponden a diferencias que no pueden ser
deducidas ni gravadas en un futuro.

Cuando se presente una renta liquida se podrian descontar las perdidas ajustadas, por el porcentaje de reajuste fiscal acumulado, de los ultimos cinco (12) afios. Si una vez descontadas las
perdidas resulta un nuevo excedente fiscal, este se convertiria en renta exenta al invertirse en los programas sociales de la Fundacion.

4. Adopcion de las NIIF para PYMES

Los primeros estados financieros de la Fundacién Centro de Desarrollo Integral Temprano El Caracoli - CENDIT bajo Normas Internacionales de Informacién Financiera seran preparados al
31 de diciembre de

2016.




5. Efectivo y equivalentes de efectivo

El detalle de esta cuenta corresponde a.

Al 31 de Diciembre

2021 2020
Caja 800.000 800.000
Bancos 465.598.919 74.226.411
Fiducias 1.161.241.448 1.219.938.251
Total efectivo y equivalentes de efectivo 1. 627 640 367  1.204 064 662
6. Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar
La composicion de esta cuenta al 31 de diciembre es la siguiente:
Al 31 de Diciembre
2021 2020
Anticipos a proveedores 469,800 469,800
ICBF. Ofrosi contratos 125.704.484 i,
Cuentas por cobrar a Carton de Colombia 31.854.411 28.220.374
Impuesto a las ventas retenido 156.054 203.515
Retenciones en la fuente aplicadas 756.633 483.153
Total otras cuentas por cobrar 24.858.707 22.622.535
;’;};i ra:uenfas por cobrar comerciales y ofras cuentas por 183.800.089 51 000 377
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7. Propiedades, planta y equipo

La propiedad, plata v equipo, sin ninguna restriccion, se resume a continuacion:

Al 31 de Diciembre
2021 2020
Construcciones y edlificaciones 3.839.626.868 3.830.626.868
Maguinaria y Equipo 132.804.439 129.590.368
Muebles y enseres 111.906.537 111.906.557
Equipo de computo 48.820.325 44 038.137
Subtotal 4.133.158.164 4.425.161.910
Depreciacion acumulada (1.438.031.815) (1.213.666.279)
Activos fijos netfos 2.095.170.357 Z2.911.495.651
Movimiento:
Terrenos y Eguipo de Maguinaria Mueblesy Total
Edificios Computo y Equipo Enseres

?j”‘;{; ‘; {ﬂg‘?” bre 5 096.855.688 16.707.826  59.651.112 40.849.160 3.114.063.786
Adiciones 2020 9.984.000  10.555.300 20.539.300
?55;&"‘?”5” Fano 191.981.342 7.055.725 -13.264.580 -10.805.808 -223.107.455
g‘;"‘;{; ‘; f;f;f‘?” bre 5 enq 874346 19.636.101  56.941.832 30.043.352 2.911.495.631
Adiciones 2021 4.782.186  3.214.071 7.996.257
?E;;H" aclon ano _191.981.342 _14.896.013  -9.220.499 -8.767.682 -224.365.536
g‘;"‘;{; ‘; {gf” bre 5 512893004 0.522.274  50.935.404 21.775.670 2.695.126.352
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8. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Corresponde a las obligaciones contrariadas con los proveedores de bienes y servicios, con plazos de

pago promedio de 30 dias.

Cuentas por pagar comerciales

Abastecemos de Occidente (Supermercado Belalcazar)
Retenciones en la fuente

VA generado por pagar

Seguridad social pendiente por pagar

Ofras cuentas por pagar

Total cuentas por pagar comerciales vy otras cuentas por pagar

Al 31 de Diciembre

2021 2020

24. 795.869 32.634.874
/6.361.153

4. 564. 949 3939117

4. 486. /80 4.505.774

48.395.422 32.259.439

1.439.905 | 437,919

160.044.0/6 | /3777123
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9. Pasivos por Beneficios a empleados

[ a composicion de las obligaciones por beneficios a empleados al 31 de diciembre es la siguiente:

Al 31 de Diciembre

2021 2020
Cesantias 112 245 968 14 344 0356
Interesas sobre las cesantias 12.832.210 1.699.851
Vacaciones 51.519 247 | 11.842.25
Total pasivos laborales por beneficios A 176,505 434 27 885 012
empleados |
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Rapresentante Legal Contadora Revisor Fiscal
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Cali, febrero 24 de 2.022
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CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico bajo cuya responsabilidad se prepararon los estados financieros, certificamos: Que, para la emision
de los Estados de: Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2021, de estados de resultados, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo, por el
ano terminado en esa fecha, los cuales se ponen a disposicion de los administradores y de terceros, se han verificado previamente las afirmaciones
contenidas en ellos conforme al reglamento y que las cifras se han tomado fielmente de los libros.

Dichas afirmaciones, explicitas e implicitas, son las siguientes:

Existencia: Los activos y pasivos de Fundacion centro de desarrollo integral temprano el Caracoli existe en |la fecha de corte y las transacciones registradas
se han realizado durante el ano.

Integridad: Todos los hechos econdmicos realizados han sido reconocidos.

Derechos y obligaciones: Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros y los pasivos representan probables sacrificios econdmicos
futuros, obtenidos o a cargo de Fundacion centro de desarrollo integral temprano el caracoli en la fecha de corte.

Valuacion: todos los elementos han sido reconocidos por importes apropiados.

Presentacion y revelacion: los hechos econdmicos han sido correctamente clasificados, descritos y revelados. Para lo dispuesto en el Articulo 46 de la Ley
964 de 2005, el Representante Legal adicionalmente certifica que los estados financieros y otros informes relevantes para el publico no contienen vicios,
imprecisiones o errores que impidan conocer |la verdadera situacion patrimonial o las operaciones de la compafia. Adicionalmente para lo dispuesto en el
articulo 37 de la ley 222 de 1995, El representante legal y contador publico, certificamos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en
los estados financieros, conforme al reglamento y las mismas han sido tomadas fielmente de los libros, los cuales estan a disposicion de asociados y
terceros.
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Maria Elisa Korgi G. Diana Espinosa [ozano
Representante Legal Contador Publico
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INFORME DEL REVISOR FISCAL
Al Consejo Administrativo de La Fundacion Centro de Desarrollo Integral Temprano El Caracoli
CENDIT

He auditado el estado de situacion financiera de La Fundacion Centro de Desarrollo Integral Temprano El Caracoli — CENDIT al 31 de
diciembre de 2021 y 2020 y los correspondientes Estados de resultados integrales, de Cambios en el Patrimonio y de Flujos de Efectivo de los
anos terminados en esas fechas. Mi examen se efectué de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptada y técnicas de
interventoria de cuentas y, por consiguiente, incluyo las pruebas de los registros de contabilidad y los demas procedimientos de auditoria
gue consideré apropiados en las circunstancias. Adicionalmente, obtuve las informaciones necesarias, requeridas para cumplir mis funciones
de Revisor Fiscal.

En mi opinidn, los Estados Financieros antes mencionados, fielmente tomados de los libros y adjuntos a este informe, presentan de manera
fidedigna la situacion financiera de la Fundacion Centro de Desarrollo Integral Temprano El Caracoli — CENDIT al 31 de diciembre de 2021 vy
2020 y los resultados de sus operaciones, los cambios en su situacion financiera y sus flujos de efectivo por los anos terminados en esas
fechas, de conformidad

con normas de contabilidad y de informacion financiera aceptadas en Colombia. Ademas, basado en el alcance de mi examen, conceptuo
qgue durante dichos anos, la Fundacion ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable; que las operaciones
registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustan a los Estatutos y a las decisiones del Consejo Administrativo; que la
correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas se han llevado y conservado adecuadamente; y que se han observado
medidas adecuadas de control interno para la conservacion y custodia de los bienes de la Fundacion Centro de Desarrollo Integral Temprano

El Caracoli — CENDIT.
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- —

LUIS ALFREDO GARCIA CANO
Revisor Fiscal

T.P. 4463-T el caracoli
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Cali, Febrero 24 de 2022
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